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0z: Amag: Bu arastirma, Eskisehir Teknik Universitesi i¢ Mi-
marlik Bolimii 6grencilerinin béliimii segme nedenlerini belir-
lemek amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Calismada, Eskisehir Teknik Universitesi I¢ Mimar-
ik Bolimiine 2021-2022 Gliz doneminde kayit yaptirmis olan
105 birinci sinif 6grencisine arastirmacilar tarafindan hazirla-
nan yapilandirilmis ve yari yapilandirilmis sorulari iceren bilgi
formu e-posta araciligiyla gonderilmistir. Elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda SPSS programinda betimsel istatistik (en
diistik deger, en yiliksek deger, aritmetik ortalama, standart
sapma) analizleri yapilarak incelenmistir. A¢ik u¢lu sorularin
degerlendirilmesi ise arastirmacilar tarafindan kodlanarak ya-
pilmistir.

Bulgular: Calismada tercih etme nedenlerinin ortaya koyula-
bilmesi i¢in aritmetik ortalama degerinden ve frekanslardan
faydalanilmistir. Bolimii tercih edenlerin %73,6’sinin kadin
oldugu bu arastirmada tercih etme nedenleri arasindaki en
etkili faktorlerin bireysel faktorler arasinda yer aldigina, etkisi
en az olanin 1,83 aritmetik ortalama degeri ile aktorler oldu-
gu bilgisine ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin %96,5’inin meslek
bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslegin tanimina iliskin
sorulan soruda ise dgrencilerin %73,3’linlin meslek tanimi ile
iliskili olmayan tanimlamalar yaptig1 bilgisine ulasilmistir.

Sonug: Ogrencilerin béliimii tercih etmelerindeki en etkili fak-
torlerin faktorlerin bireysel faktorler arasinda yer alan mesle-
gin kendilerini mutlu etmesi ve kendi isteklerini gerceklestir-
meleri olurken, en etkisiz faktoriin ise dissal aktorler oldugu,
ogrencilerin kendi istekleri dogrultusunda tercih ettikleri or-
taya gikmistir.

Anahtar Kelimeler: i¢ mimarlik, Meslek Tercihi, Meslek Ter-
cihinde Etkili Faktérler ve Aktorler, Eskisehir Teknik Universi-
tesi, Tiirkiye

Abstract: Aim: This study was carried out to determine the re-
asons for choosing the department of interior architecture at
Eskisehir Technical University.

Method: In the study, a questionnaire prepared by the researc-
hers and approved by the Ethics Committee was sent to the 105
first year students who were enrolled via e-posta in the Depart-
ment of Interior Architecture of Eskisehir Technical University
in the 2021-2022 Fall semester. The obtained data were eva-
luated using descriptive statistics in a computer environment.

Findings: In the study, arithmetic mean value and frequencies
were used to reveal the reasons for preference. In this study,
in which 73.6% of those who preferred the department were
women, it was found that the most effective factors among the
reasons for choosing the department were among the indivi-
dual factors, and the actors with the least effect were the actors
with an arithmetic mean value of 1.83. In addition, it has been
revealed that 96.5% of the students have professional know-
ledge. In the question about the definition of the profession, it
was learned that 73.3% of the students’ made definitions that
are not related to the definition of profession.

Conclusion: It has been revealed that the most effective factors
in students' preference for the department are that the profes-
sion, which is among the individual factors, makes them happy
and that they realize their own wishes, while the most ineffe-
ctive factor is external actors, and students prefer them in line
with their own wishes.

Keywords: Interior Architecture, Profession Preference, Ef-
fective Factors and Actors in Profession Preference, Eskisehir
Technical University, Tiirkiye
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GIRIS

Meslek, bireylerin egitimlerini alarak, hizmet
veya urlin ortaya koymalar1 ve kazanclari
dogrultusunda yasamlarini

siirdiirebilmelerini saglayan, bilgi ve beceriye

dayali, kurallar1 belli olan etkinliklerin
butini olarak tanimlanabilir. Tuark Dil
Kurumu, meslegi “Belli bir egitim ile

kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayalj,
insanlara yararl mal iiretmek, hizmet vermek
ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
is
tanmimlamistirl. Akdogan ise meslegi “tutulan

”

kurallari belirlenmis seklinde
yol, bir kimsenin gecimini saglamak igin
stirekli yaptigi is, ugras, ¢igir, okul, ekoldiir”
seklinde tanimlamistir (Akdogan, 2008:79).
Meslek kavramindan g¢ogunlukla para
kazanma isi olarak soz edilse de ‘meslek’
kavraminin ‘is’ kavramindan farkli oldugunu
vurgulamak ve bu iki kavrami karistirmamak
gereklidir. Meslek sahibi olmayan bireyler
ekonomik yasantilarin1 stlirdiirebilmek ve
hayatlarinin devamliligini saglayabilmek i¢in

is sahibi olabilirler. Bu durumda meslegin

bilgi ve beceri gibi farkli nitelikler
gerektirmesi, psikolojik ve sosyolojik olarak
bir doyum saglamasi yonleri ile ‘i’
kavraminin ‘meslek’ kavramindan

ayristirilldigi séylenebilir (Karadag, 2002:2).

Meslekler, bireylerin neredeyse tim yasami

boyunca gerceklestirdikleri hizmet ve

trlinlerin tamami olarak
nitelendirilebileceginden meslek se¢imi de bu
dogrultuda 6nem kazanmaktadir. Bireylerin
kendileri en iyi ifade edebilecekleri, yasam
keyif

boyunca gerceklestirmekten

1 https://sozluk.gov.tr/

alabilecekleri ve bireysel kisilik dzelliklerine
uygun meslege yonelmeleri hem kendileri
icin dogru bir karar olabilir hem de toplumsal
acidan fayda saglayabilir (Celik ve Uzmez,
2014:95)".

becerilerine ve Kkisilik 6zelliklerine uygun

Bireyler ilgi alanlarina,

olan meslekleri tercih ettiklerinde, hem

hayatlari boyunca mesleklerini
gerceklestirmekten sikilmayacak, hem daha
bir hayatina
olacaklardir (Ding, Cangol ve S6giit, 2017:16).

Bu nedenle meslek se¢cimi yapmak hayati

verimli meslek sahip

O6nem tasimaktadir.

Ulkemizde
tamamlayan o6grenciler Olcme,
(OSYM)

Yiiksekogretim
(YKS) girerler

sonucunda bir puan elde ederler.

ilkogrenim ve ortadgrenimini
segcme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan
Kurumlar
bu
Bu puan

istedikleri

dizenlenen

Sinavi’na ve sinav

dogrultusunda kimi zaman

boliimleri kimi zaman puaninin yettigi
boliimleri tercih etmektedirler. Bu durum ise
Ogrencinin yeteneginin olmadigl, yalnizca bir
meslek sahibi olabilmek amaciyla tercih
Baska bir
ifadeyle bilin¢g dis1 bir tercih yapilmasina

neden olmaktadir (Celik ve Uzmez, 2014:95).

yapmasina neden olmaktadir.

Bireylerin meslek tercihi yapmalarinda
sosyo-demografik o6zellikleri, is avantajlari,
yetenek ve ilgi gibi faktorler ya da aile,
arkadas, 6gretmen ya da tanidik gibi aktorler
etkili olabilmektedir. Tercih edilen meslegin,
bireyin kendini en iyi ifade edebilecegi, en
verimli

gerceklestirebilecegi  faaliyetleri
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de

bir alanda olmasi,

icermesi ve  kendini doyumda

hissedebilecegi hem

bireyin tiim yasantisini ugras alam ile
gecirmesi bakimindan, hem de meslegini
gerceklestirdigi alan cevresinde iilke gelecegi
acisindan o6nem tasimaktadir. (Karaman,
Yildirim ve Ertiirk, 2018: 156). Meslek Se¢imi
bireyin hayatini yoénlendirecek en o6nemli
kararlardan biridir. Her meslek farkl ilgi
alanlar1 ve yetenekler gerektirir. Bu nedenle
de birey kendi ilgi alanlari, beklentileri ve
yetenekleri dogrultusunda tercih etmis
oldugu meslekte mutlu, basarili ve verimli

olabilir (Ding, ve dig., 2017:16).

Bu dogrultuda c¢alismada 2021 yilinda
Eskisehir (ESTU),
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (MTF), i¢

Mimarlik Boéliimii'ne yerlesen ve Kkayit

Teknik  Universitesi

yaptiran 6grencilerin boliim/meslek tercih

nedenlerin belirlenmesi ve incelenmesi
amagclanmistir.
AMAC

Bu calismada, Tiirkiye’de i¢c Anadolu bélgesi,
Eskisehir
liniversitesi olan ESTU, MTF, i¢ Mimarhk
2021-2022

yaptiran birinci

ilinde bulunan ve bir devlet

Bolimii’'ne yillarinda kayit
sinif 6grencilerinin, bu
meslegi tercih etmelerinde rol oynayan aktor
ve faktorleri anlamak ve 0Ogrencilerin bu
meslegi hangi diizeyde bildiklerini ortaya
koymak icin bilgi almak amag¢lamaktadir. Bu
amag¢ dogrultusunda arastirma kapsaminda

su sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ic

secen Ogrencilerin bu meslegi tercihlerinde

mimarlik bolimini/meslegini

etkili olan aktorler nelerdir?

2. Ic mimarlik béliimiinii/meslegini
secen dgrencilerin bu meslegi tercihlerinde

etkili olan faktorler nelerdir?
3. Ic
secen 6grencilerin bu meslegi hangi diizeyde

bilmektedirler?

mimarlik  boélimiinti/meslegini

Yapilan alan yazin taramasinda i¢ mimarhk

ogrencilerinin ~ bolimii  neden  tercih
ettiklerine iliskin bir ¢alismaya rastlanmamis
olmasi ve bu calismanin yapilabilecek daha
kapsamli arastirmalara yontem ve teknik
yoniinden oOrnek teskil etmesi bakimindan

6nem tasimaktadir.

KAPSAM
Bu c¢alisma ESTU, MTF, I¢ Mimarhk
Boliimii'nde gerceklestirilmistir. iki

arastirmacinin Ogretim elemani olarak bu
kurumda goérev yapiyor olmasi galismanin
ulasilabilirligini  saglayacagindan  dolayi
calisma bu iiniversitede gerceklestirilmistir.
Daha

6grencilerin boliim tercihine iliskin bilgileri

onceki donemde Kkayit yaptiran
unutmus olabileceklerinden yalnizca 2021-
2022
Ogrenciler arastirma kapsaminda
degerlendirilmistir. ESTU, MTF, I¢ Mimarhk

Boliimii'ne OSYM’nin gerceklestirmis oldugu

giiz doneminde kayit yaptiran

YKS sonucunda elde ettikleri sayisal puanla

(en dusik 287,43822 ve en yiksek
384,35171 puan) toplam 72 o6grenci
yerlesmistir. Tiirkiye'de OSYM’'nin

gerceklestirildigi YKS ile birinci yerlestirme
islemleri sirasinda herhangi bir iiniversiteye
yerlesemeyen veya herhangi bir tercihte
YKS ek

sunmaktadir. Bunun

bulunmayan adaylara ikinci

yerlestirme tercihi

sonucunda I¢ mimarlik béliimiine 2 6grenci
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yerlesmistir. Bununla birlikte Tiirkiye’'de iki
yilik 6n lisans programlarindan mezun olan
Ogrencilerin o6rglin 6gretim olan dort yillik
lisans programlarina gecis yapmalar1 igin
OSYM tarafindan uygulanan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) uygulanmakta ve adaylara
okuduklar1 6n lisans programiyla iligkili bir
tercih etme hakki

lisans  programi

YONTEM

Bu arastirma amaci dogrultusunda bilgi
edinmeyi hedeflediginden nitel arastirma
yontemlerine dayandirilmistir. Elde edilen
veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Tim
birinci sinif 6grencilerinin  demografik
bilgileri ile i¢ mimarlik boéliimiini tercih
etmelerindeki nedenlerine iliskin bilgileri
elde “Ic

6grencilerinin boliimu tercih etme nedenleri”

etmeye  yoOnelik mimarhk
bilgi formu olusturulmustur. Form temel

olarak yedi boliimden olusmaktadir. Birinci

sunmaktadir. Bu tercih sonucunda da 5
Ogrenci yerlesmistir. Pandemi doéneminde
kayit donduran ve ders tekrari yapan 26
0grenci de dahil 105 6grenci birinci simif
egitimine baslamistir. Calismaya gonitlli
katilmay1 kabul eden 87 6grenci ile arastirma

gerceklestirilmistir.

béliim katilimcilarin demografik bilgilerini
elde etmek tizerine kurgulanmstir. 2., 3., 4. ve
5. bolimlerde oOgrencilerin bolimii tercih
etmelerinde etkili

olan bireysel, sosyo-

ekonomik, motivasyon ve sosyal beceri
iliskin, 6.
ogrencilerin bolimi tercih etmelerinde etkili
elde

sorulari

faktorlerine bolimde ise
verilerin

likert

olan aktorlere iliskin

edilmesine yonelik 5’li
olusturulmustur. 7. béliimde ise ac¢ik ug¢lu yari
yapilandirilmis sorulara yer verilmistir. ik 6
béliimde verilen cevaplarin puan araliklari

asagida Tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 1. Likert Puan Araliklari

4.20-5.00

Cok katiliyorum

3.40-4.19

Katiliyorum

2.60-3.39

Biraz katiliyorum

1.80-2.59

Katilmiyorum

1.00-1.79

Hi¢ katilmiyorum

Pilot Calisma

Bilgi formu ii¢ 68renci ile pilot calismaya tabii
tutulmustur ve bu dogrultuda nihai haline
karar verilmigtir. U¢ 6grenci bilgi formunu
doldurduktan olduklari

cevaplar dogrultusunda soru koklerinde ve

sonra vermis

cevap siklarinda eksik ve hatali ifadeler
Bu eksiklikler ve

yeniden diizenlenerek bilgi formu son haline

gorilmistur. hatalar
getirilmistir. Bu pilot calisma sonunda elde
edilen veriler, arastirmanin genel verilerine

dahil edilerek degerlendirilmistir.
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Arastirmaya pilot ¢calisma dahil toplamda 87 Sosyo-demografik bilgileri Tablo 2’de yer

O6grenci katilmistir. Katilimc1 6grencilerin almaktadir.

Tablo 2. Katihmc1 Ogrencilerin Sosyo-Demografik Bilgileri

Frekans Yiizdelik (%)
Kadin 64 73,6
Cinsiyet Erkek 20 23
Belirtmek istemiyorum 3 3,4
17-19 45 51,7
Yas 20-22 39 44,8
23+ 3 3,4
Fen Lisesi 9 10,3
Mezun olunan lise tiirii | Anadolu Lisesi 71 81,6
Meslek Lisesi 7 8
Asgari licretin altinda 3 3,4
Asgari licret 10 11,5
Ailenin aylik gelir
3.000,00-5.000,00 TL arasinda 34 39,1
durumu
5.000,00 TL lizerinde 39 44,8
Diger 1 1,1
il merkezi 58 66,7
llce merkezi 18 20,7
Ailenin ikamet ettigi
. . Kasaba/belde 4 4,6
yerlesim yeri
11/ilce merkezine bagl koy 6 6,9
Diger 1 1,1
Okur yazar degil 1 1,1
Annenin 6grenim —
[Ik6gretim 27 31
durumu
Ortadgretim 33 37,9
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Lisans 23 26,4
Lisansiisti 3 3,4

Okur yazar degil 0 0
lIk6égretim 14 16,1

Babanin Egitim —
Ortadgretim 39 44.8
Durumu
Lisans 23 26,4
Lisansustu 11 12,6
. e Birinci giris 38 43,7
Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavina | Ikinci giris 43 49,4
kacinc giris —
Uclincii ve daha fazla 6 6,9
Birinci sirada 6 6,9
o ] Ikinci sirada 11 12,6
Eskisehir Teknik
Universitesi kacinaa | Ugiincii sirada 17 19,5
tercih

Doérdiincii-onuncu sirada 41 47,1
On birinci ve daha fazla sirada 12 13,8

Ayrica Ogrencilere lisans program tercih
listelerinde i¢ mimarlik lisans programi
disinda hangi programlarin oldugu da
sorulmustur. Ogrencilerin tercih listesinde i¢
mimarlik  disinda yer verdikleri ©6n
lisans/lisans programlari arasinda mimarlik
(34), peyzaj
endiistriyel/endiistri iirtinleri tasarimi (13),

mimarhgi (5),

sehir ve bdlge planlama (3), moda tasarimi
(1), ebelik (1), hemsirelik (6), beslenme ve
diyetetik (5),

miitercim-terclimanhik (2),

ic mekdn tasarimi (1),
fizyoloji  ve
rehabilitasyon (3), odyoloji (1), matematik

(2), uluslararasu iligkiler (1), veterinerlik (1),

miithendislik (52), 6gretmenlik (6), kimya
programlar1 (1) yer almaktadir. Sadece ig
mimarlik programini tercih eden dokuz
Mtuhendislik

yazilim,

Ogrenci bulunmaktadir.

programlar1  arasinda ingaat,
otomotiv, bilgisayar, malzeme bilimi, deniz
isletme ve ulastirma, endistri/endiistriyel
tasarim, kimya, biyomiihendislik,
mekatronik, havacilik ve uzay, ucak govde
bakim, maden ve makine miihendislikleri;
O0gretmenlik  programlar1 arasinda ise
matematik, 0Ozel egitim ve wucak bakim

Ogretmenlik-programlari yer almaktadir.
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ARASTIRMANIN KISITLARI

Bu arastirma ESTU, MTF,
2021-2022

yerlesen yalnizca birinci simif 6grencilerine

I¢ Mimarlik

Bolimi’'ne gliz doneminde
uygulanmistir. ikinci, iigiincii ve dérdiincii
sinif 6grencilerinin tercih etme nedenleri ile
ilgili goriisleri 6grenim siireci igerisinde
ya da
degisebileceginden bu ¢alismada kapsam disi

unutulabileceginden

tutulmustur.  Ayrica  calismanin  bas
edilebilirligi ~bakimindan yalmizca bir
liniversitede gerceklestirilmesi, bu

calismadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda
daha bir

yapilmasi ongorilmiistir.

kapsamli nicel arastirmanin

Arastirma,
arastirmacilardan ikisinin bu kurumda gérev
yapiyor Ogrencilere  kolay
ulasilabilir olmasindan dolayr ESTU, MTF, i¢

Mimarlik Bélimii'nde gergeklestirilmistir.

olmasi ve

Arastirmanin  bir diger smirhlign ise
calismanin internet ortamindaki form
araciliglyla  gergeklestirilmis  olmasidir.

Calismanin bulgular1 ve sonuglar1 ¢alismaya
katilmay1 kabul eden birinci sinif 6grencilerin

yanitlari ile sinirhdir.

ARASTIRMA PROBLEMI

Ic mimarlik egitiminde secmeli ve zorunlu
olmak iizere bir¢ok ders verilmektedir. Bu
derslerin bir b6limi teorik bir bélimii ise
uygulamali (¢izim ve tasarim agirhikli)

gerceklestirilmektedir. Buna bagh olarak

arastirmacilarin goérev yaptifi derslerde
Ogrencilerle gerceklestirilen gayri resmi
iletisimler dogrultusunda o6grencilerin bir
kisminin bu derslerin varligindan haberdar
olarak, bilincli ve istekli bir sekilde tercih
ettikleri, bir kisminin ise hicbir farkindahigi
olmadan rastlantisal olarak ya da farkli
nedenlere bagh olarak tercih ettikleri,
dersteki motivasyon ve basarilarinin da bu
dogrultuda degiskenlik gosterdigi
gozlemlenmistir. Bu durum arastirmacilarin
Ogretim  lyesi
olduklari

Ogrencilerin bolimii hangi

olarak gorev yapmakta
universite ve bolim dahilinde
nedenlerden
dolay1 tercih ettigi konusunun arastirilmasi

gerekliligini ortaya koymustur.
KURAMSAL CERCEVE

Meslek tercihinde birey oncelikle kendini
tanmimalidir. Tan (2000: 124-125), meslek
tercihi stirecinde bireyin nitelikleri ile ilgili
dort farkhi  bashk

ozellikleri altinda

toplamistir
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Bireyin Fiziksel Ozellikleri

Cinsiyet
Yag
Kilo
Bov

Safhk durumu
Konusma
Ses
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Sekil 1. Meslek Tercihinde Géz Oniinde Bulundurulmasi Gereken Ozellikler

Kepgeoglu (1999:71) ise meslek tercih

sirecinde bulundurulmasi
su sekilde

Bireyin fiziksel

gbz Oniinde

ozellikleri
(a)
ozellikleri, (b) Kisisel nitelikleri, (c) Genel ve
(d)

Yetenekleri, (e) Okul ve okul dis1 yasantilari,

gereken

siniflandirmistir:

6zel zihinsel yetenekleri, Ilgileri,

(f) Aile statiisti ve aile 6zgecmisi (Sekil 1).

bu

bulundurulacak olursa bireysel 6zellikler,

Tim ozellikler goz ontlinde
akademik yasanti ve toplumsal o6zellikler
bireylerin meslek tercih siirecinde 6nem
tasimaktadir. Biitlin bunlar disinda gevresel
faktor olarak da nitelendirilebilecek meslegin
niteligi, calisma ortaminin 6zellikleri, meslege
hazirlanmak, meslege girmek icin aranan
ozellikler, meslege giris, meslekte ilerleme,
meslegin olumlu ve olumsuz yonleri, is bulma
imkani, meslegin getirecegi maddi kazang¢ da
meslek tercihinde Onemli olan faktorler
arasinda yer alabilir. Ornegin bir mimarhk
ogrencisinden teknik ¢izim kurallarini, insaat
teknolojisini, imar yasalarimi ve bu bilgiyi
nerde nasil

kullanacagini dgrenebilecek

nitelige sahip olmasi gerekmektedir. Baska

bir ifadeyle mimarlik béliimiinde okuyacak
bir

becerisinin olmasi, ingaat teknolojisi dersinde

Ogrencinin teknik c¢izim yapabilme

anlatilacak bilgileri kavrayabilmesi ve aldig1
bu bilgileri nerede nasil kullanabilecegini
sentezleyebilme yeteneginin olmasi

beklenmektedir (Akin, 2018:147).
Meslek Tercihi

Ulkemizde orta 6grenimini tamamlayan lise
0SYM yil
gerceklestirilen YKS'na girmektedirler. Elde

ogrencileri tarafindan  her
etmis olduklari puan dogrultusunda belli

kosullar gergevesinde on lisans
programlarina Temel Yetenek Testi (TYT)
puan tiirii ile lisans programlarina ise Sayisal
(SAY), Sozel (SOZ), Esit Agirlik (EA) ve DIL
puan tirleri ile 24 tercih yapabilmektedirler.
Bu tercih siirecinde ilgi, istek, hayal, beceri
gibi bireysel faktorlerin yaninda, ekonomik
durum, is bulma olanaklari, kariyer olanaklari
gibi faktorler ve bireysel aktorliigiin disinda
aile, tanidik, rehber 6gretmen gibi aktorler de
on planda olabilmektedir. Yapilan alan yazin

calismasinda farkli alanlardaki 6grencilerin
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meslegi tercih etmelerindeki faktorler ve

aktorler Ttlzerine ¢ok sayida calismaya

ulasiimistur.

Grobelna, 6grencilerin turizm ve konaklama
endiistrisindeki kariyerlerine karar verirken
hangi 6l¢litleri goz ontinde bulundurduklarini
Polonyali ve Ispanyali 6grenciler iizerinden
arastirmistir (Grobelna, 2017:84). Paulick ve
digerleri, 6gretmenlik meslegini tercih eden
Ogrencilerin motivasyon kaynaklarini ortaya
icin yaptig1
motivasyon kaynaklarinin alana ilgi duyma,

koymak arastirmada, temel

meslege ilgi duyma, aileye ayirabilecek
zamanin fazla olmasi, maddi durum, 6zgiiven,
meslegin zor olmamasi, sosyal olanaklar
oldugunu ortaya koymustur (Paulick,
Retelsdorf ve Moéller, 2013:60). Johnston ve
digerleri gerceklestirdikleri calismada erkek
ve kadin 6grencilerin goziinden 6gretmenlik
meslegini tercihlerini etkileyen faktorleri
ortaya koymaya calismislardir. Calismanin
sonucunda bireysel ilginin, is garantisinin,
aile onaymnin, maddi ve tatil olanaklarinin
meslegi tercih etmede 6nemli rol oynadigini
ortaya c¢ikartmislardir (Johnston, McKeown
ve McEwen, 1999:189). Benzer sekilde halk
saghigr bolimii, 6gretmen egitimi bolimii,
hemsirelik gibi farkli boéliimlerdeki kariyer
secimlerinde etkili olan aktor ve faktorleri
inceleyen calismalar yapilmistir. Calismalarin
sonucunda etkili olan aktorler arasinda aile,
bireysel karar, arkadas ve akraba-tanidik yer
almaktadir. Etkili olan faktorler arasinda
bireysel ilgi, hayaller, yetenek, is olanaklari,
isten kalan bos zaman, maas durumu, esnek
calisma kosullari, bir meslek sahibi olmak gibi
faktorler yer almaktadir (Tamayose, Madjidi,

Schmieder-Ramirez ve Rice, 2004:65; Watt,

Richardson, Klusmann, Kunter, Beyer,
Trautwein, Baumert, 2012:791; Mooney,
Glacken ve O’Brien, 2008:385; McCabe,
Mullen, 2005:384;
Sathapornvajana ve Watanapa, 2012:60;

Demagalhaes, Wilde, ve Fitzgerald, 2011:32).

Nowak, ve

Alper ve Ozdemir (2004:93), Uludag
Universitesi'nde Tip Fakiiltesi'nde okuyan
ogrencilerin bu boéliimii tercih etme nedenleri
ve beklentilerini belirlemeyi amaclayan bir
calisma gerceklestirmislerdir. Sonu¢ olarak
ogrencilerin zorlu bir egitim siireci ve ¢calisma
slirecine sahip olan bu meslegi isteyerek,
severek ve bilingli bir sekilde tercih ettikleri
ortaya ¢ikmistir. Yine baska bir iiniversitede
tip fakiiltesi okuyan 6grencilerin bu meslegi
tercih etme etkenlerini ortaya koymayi
amaglayan bir calisma Geng, Kaya ve Geng
(2007: 49) tarafindan gerceklestirilmistir.
Sonucta hastalara yardim etme i¢glidiistiniin,
tibba

duyulan ilginin, hekimligin saygin meslek

okulda basarili 6grenci olmanin,
oldugunu diisiinmenin ve tibba yetenegi
oldugunu diisiinmenin bu boliimii tercih etme
nedenlerinden baslicalar1 oldugu ortaya

konulmustur.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz
(2012:135) tiniversite 6grencilerinin bolim
nedenleri lizerinde

secme cinsiyetleri,

okuduklar1 liniversitenin ve mezun olduklari
lisenin tlri, anne ve babalarinin egitimi
diizeylerinin etkileri olup olmadig1 ve
bu

etkenlerin farkliliklar yaratip yaratmadigi

b6limden memnuniyetleri arasinda
konusuna odaklanmislardir. Sonug¢ olarak
boliim se¢me nedenlerinin basinda alana olan
ilgi, alinan puanin béliime yetmesi, alanin

kisisel Ozelliklerine uygunlugu ve is bulma
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olanaklarinin yiiksekliginin oldugu ortaya

cikmistir.

Pekkaya ve Colak (2013:797),
gerceklestirdikleri calismada Biilent Ecevit
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi (IIBF) béliimlerinde lisans ve
lisansiistii egitim goren 6grencilerin meslek
seciminde dikkate aldiklar1 6lgiitlerin 6nem
derecelerinin belirlenmesi amag¢lanmistir.
Sonuc olarak is giivencesi, meslek kazanci ve
kariyer imkaninin en dnemli ii¢ dl¢iit oldugu

ortaya ¢ikmistir.

I¢c mimarlik disiplinine yakin disiplinlerde
yapilmis calismalar Yorgancioglu, Tunali ve
Cetinel (2021:752); Altay, Cibo, Glinbekler,
Toker, Baysal ve Tiirkoglu (2018:82); Askin
(2011:28); Karaman, Yildirnm ve Ertiirk
(2018:156) tarafindan gergeklestirilmistir.

Yorgancioglu ve digerleri (2021:752),
mimarlik lisans programi mezun
durumundaki Ogrencilerin mimarhk

bolimiinii secme nedenlerini etkileyen igsel
ve dissal faktdrleri incelemeyi amaglamistir.
Sonug olarak 6grencilerin mimarlik egitimini
alma nedenlerinin, katiimcilarin meslege
iliskin niteliklerle ortiisen algilarindan, sosyal
cevreden ve ailelerden etkilendigi ortaya

cikmistir.

Altay
gerceklestirdikleri

ve digerlerinin (2018:82)
Adnan
Meslek

Dekorasyon

arastirmada
Aydin

ve

Menderes Universitesi,
Yiksekokulu  Mobilya
Programi’'nda 6grenim goren 6grencilerinin
bu programi tercih etme nedenlerini ve
programdan beklentilerini ortaya koymayi
amaglamislardir. Sonug¢ olarak 6grencilerin

temel amaglarinin dikey gecis sinavi ile 6n

lisans programindan i¢ mimarlik lisans
programlarina gecis yapmak oldugu ortaya

cikmistir.

Askin’in (2011:28) calismasinin temel amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mobilya

ve Dekorasyon Programi o6grencilerinin
O0grenim  gordiikleri programi  seg¢me
nedenleri, egitim stireclerine gore

diistinceleri, gelecekten beklentileri ile ilgili

goriislerinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Sonuc olarak 6grencilerin bu
boéliimii bir meslek sahibi olmak i¢in ve Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile 6n lisans programindan
lisans programina yerlesebilmek icin tercih

ettikleri ortaya ¢cikmuistir.

Karaman ve digerleri (2018:156)'iin
¢alismada Usak
Meslek Yiiksekokulu

ogrencilerinin i¢ Mekan Tasarimi programini

gerceklestirdikleri ise

Universitesi Banaz
tercih etme nedenlerini ortaya cikartmak
amaglanmistir. Sonuc¢ olarak genel olarak
kendi

yeteneklerine uygun oldugu diisiincesi ile

Ogrencilerin tercihleriyle,
kendilerini gelistirmede faydali olacagini
diistindiikleri ve ilgi duyduklari bir meslek
oldugu

icin bilingli tercih yaptiklarina

ulasilmistir.

Bu calismalardan 6zellikle veri toplama
tekniginin belirlenmesi ve veri toplama
konusunda

araclarinin olusturulmasi

faydalanilmstir.
i¢c Mimarlik Meslegi

Tarihsel siireci neolitik déneme dayanan
ancak 20. yiizyilla kadar bir meslek olarak
so6zl edilmeyen i¢ mimarlik meslegi bir

mekan tasarlama eylemidir. I¢ mimarhk
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meslegi National Council for Interior Design
Qualification tarafindan (NCIDQ)2 mekanlarin
islevselligini, yasam ve kiiltiir niteligini,
estetik cekiciligini arttirmay1 hedefleyen ve
teknik ¢6ziimlerin tiretildigi bir meslek alani
seklinde tanimlanmistir. American Society of
Interior Designers (ASID)3 ise i¢ mimarlikla
ilgili “i¢ mimarlar kullanicilarina giivenli,
islevsel ve etkileyici mekdn c¢oziimleri
sunmak iizere ¢alisan yaratici ve teknik sorun
coziimleyicileridir. I¢ mimarlar, estetik
goriiniimii uygulama yetenegi ve bilgi ile
biitiinlestirerek insan deneyimlerini
etkilerler ve onlarin yasamlarini degistirirler”
(1998:56)

mimarlik,

tanimini  yapmistir.

ic
gereksinimlerini karsilayacak o6l¢tideki islev
bir
getirilmesiyle, pratik, sembolik ve islevsel bir

Kacar’in

tanimina  gore insan

ve kullanict  o6zelliklerinin araya

mekan yaratma eylemidir. Bu tanimlardan

yola cikilarak i¢c mimarhigin kullanicinin

gereksinimlerini ~ karsilayabilen,  yasam
konforunu arttiran ve kiilttrel
gereksinimlere cevap verebilen, estetik,
pratik, sembolik ve islevsel mekan

cozliimlerini yaratici ve teknik bir ifade ile
bir

International Federation of

tasarlayan meslek alam1  oldugu
soylenebilir.
Interior Architecture (IFI)4,
gerceklestiren ic

sorumluluklarini su sekilde siralamaktadir:

bu meslegi

mimarlarin

(a) I¢ mekan niteligi ve islevsellige iliskin

sorunlar1  tanimlayabilir, arastirir ve

yaraticiligiyla cozebilir; (b) Is programlama,
tasarim analizi, alan planlamasi, santiye
alanindaki

calismalarin yiritilmesi ve

2 https://www.cidq.org/about-cidq

3 https://www.asid.org/resources/about/ethics

kontrol edilmesi, bina sistemleri ve
bilesenleri, bina yodnetmelikleri, ekipman,
malzeme ve dosemeler konusundaki
bilgilerini kullanarak i¢ mekanlara iliskin
hizmetler sunabilir; (c) Yasam niteligini
arttirabilmek ve halk sagligini, giivenligini,
refahin1 ve cevresini koruyabilmek icin ig
mekan tasarimina iliskin semalari, ¢izimleri

ve belgeleri hazirlayabilir.

IFI 2011 yilinda yaymladigt i¢ mekan
deklarasyonunda i¢ mimarin/i¢ mekan
tasarimcisinin sorumluluklart arasina

“meslegi ve gerekli uzmanligr tanimlamak,
kendini ve toplumu egitmek ve kamu
alaninda yapili ¢evredeki diger uzmanlar gibi

yerini almaktir.” eklemistir (IFI, 2011:1).

Bu tanimlamalar ve i¢ mimarlik meslegini

gerceklestirecek ic mimarlarin
sorumluluklari dogrultusunda bu meslegi
tercih  edecek  olan  bireylerin  bu
sorumluluklarin farkinda olmalari,

kendilerini taniyarak bu bilgi ve beceriye
sahip olup olmadiklar1 konusunda analiz

yapmalart  gerekmektedir. = Ogrencilerin
kuramsal ve uygulamali derslerde edinmis
olduklar

pratigini

bilgileri sentezleyerek, meslek

hedefleyen  tasarimi  atolye

derslerine aktarmalari, uygulamaya

(Abbasoglu
Ermiyagil, 2019:2). Bu durumda bu meslegi

gecirmeleri  gerekmektedir

tercih eden 6grencilerde belirtilen gerekli ilgi

ve yeteneklerin bulunmasi gerekmektedir.

+https://ifiworld.org/programs-events/interiors-

declaration-adoptions/
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i¢ Mimarlik ve Meslek Tercihi

Turkiye’de her yil yaklasik iki milyonun
tizerinde 6grenci meslek tercihi icin tlke
genelinde belirlenmis YKS'na girmekte ve
yaklasik sekiz yiliz bin ile dokuz yiiz bin
arasinda Ogrenci On lisans ya da lisans
programlarina yerleserek tercih ettikleri
almaktadirs.

programlarda egitim

Universitelerin amac1 “bilimsel arastirma
yapmak ve bilgi Uretmek”, “meslek elemani
yetistirmek” ve “bir kiiltiir kazandirmak”é gibi
farkli hedefleri olsa da tuniversite okumak
isteyen adaylarin biiyiik ¢ogunlugu meslek
edinme amaci ve beklentisiyle liniversiteye
yonelmektedir.  Universitelerde  meslek
eleman1 yetistirme amacini giiden bir¢ok
egitim programi mevcuttur. I¢ mimarhk
bolimi de bu egitim programlarindan
birisidir. Tiirkiye’de meslek unvani olarak i¢
mimar olmak isteyen bir adayin OSYM’'nin
diizenledigi liniversite sinavina girip puanit
dogrultusunda {iniversitelerin dort yillik
egitim veren i¢c mimarlik (SAY puan tiirii) ya
da i¢ mimarlik ve cevre tasarimi (EA puan

tiirt) lisans programlarini tercih etmesi ve bu

programlardan belirlenen becerileri
kazanarak mezun olmus olmasi
gerekmektedir. Ancak tilkemizde
ortadgrenimini yeni tamamlamis olan

ogrencilerin cogunlugu, 0SYM'in yilda bir kez

diizenledigi merkezi sistem olan

yliksekodgretim kurumlari giris sinavindan bir
puan elde etmekte ve bu puan dogrultusunda
kimi zaman istedikleri boliimleri, kimi zaman
tercih

da puanlarinin yettigi boliimleri

Shttps://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-
yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-

programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

etmektedirler. Merkezi yerlestirme sinavi
6grencinin bilgi, hiz ve dikkatini 6lgen coktan
secmeli bir sinav olmasi sebebiyle, 6grenciler
basari siralanmaktadir.

puanina  gore

Dolayisiyla merkezi sinav sistemi sozel,
sayisal ve bunlarin her ikisinin de bir arada
bulundugu test ¢6zme becerilerini 6lgen bir
sistem olsa da O6grencinin hangi meslege
uygun oldugunu oOlgen bir sistem olmadigi
bilinmektedir. Ogrenciler merkezi sinavdan
aldig1t puan ve siralamalar dogrultusunda
tercih yapmaktadir. Ancak bu durum bazen
ogrencinin meslek hakkinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmadan, yalnizca bir meslek
sahibi olabilmek amaciyla tercih yapmasina
Yiiksek Ogretim

Kurumu’nun (YOK) 2018 yilinda olusturdugu

neden olabilmektedir.
ogrencilerin (niversite tercihi ve meslek
secimleri konusunda lisans ve on lisans
programlarinda puan ve tercih siralamasi
althg rehberi niteligindeki YOK program
veriler

atlast bu konuya iliskin 6nemli

sunmaktadir?.

YOK Program atlasinda 2020 yilinda
yayinlanan verilere gore 2203 06grenci ig
mimarlik boliimine 3098 o6grenci de ig
mimarlik ve c¢evre tasarimi bdliimiine
yerlesmistir. Sayisal puan tiirii (YKS nin ikinci
oturumu olan Alan Yeterlik Sinavinda Tiirk
Dili ve Matematik ve Fen Bilimleri testlerine
verilen cevaplar dogrultusunda hesaplanan
kabul

ic mimarlik boliimlerine

puan tird) ile oOgrenci eden

kurumlardaki
yerlesen ogrencilerin tercihleri arasinda

(2485) Mimarlik, (1048) Hemsirelik, (1045)

6 https://www.osym.gov.tr/TR,1369/meslek-
seciminde-bilinmesi-gerekenler.html
7 https://yokatlas.yok.gov.tr/
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Endiistriyel Uriin Tasarimi, (984) Beslenme
ve Diyetetik, (739) Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, (715) Insaat Miihendisligi,
(715) Peyzaj Mimarhg1 ve (660) Bilgisayar
Miihendisligi boliimleri yer almistir. Esit
agirlik puaniyla (YKS'nin ikinci oturumu olan
Alan Yeterlik Sinavinda Tiirk Dili ve
Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 ve Matematik
testlerine verilen cevaplar dogrultusunda
hesaplanan puan tiirii) 6grenci kabul eden
kurumlarda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
boliimlerine yerlesen 6grencilerin
tercihlerinin arasinda ise (2831) Psikoloji,
(1837) Smuf Ogretmenligi, (1398) Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, (1208) Isletme ve
(637) Hukuk gibi boélimler yer almistirs.
Eskisehir 6zelinde
bakildiginda; 2020 yiinda 72 égrenci Ig

mimarlik Boéliimii'ne yerlesmistir. Yerlesen

Teknik  Universitesi

ogrenciler tercihleri arasina (177) Mimarlik,
(65) Hemsirelik, (57) Bilgisayar Miihendisligi,
(49) Insaat Miihendisligi, (37) Endiistriyel

Tasarim, (36) Endiistri Miihendisligi, (35)
Diyetetik, (34)

Miihendisligi, (23) Veterinerlik ve son olarak

Beslenme ve Kimya
da (22) ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ESTU, MTF, I¢

mimarlik B6liimii'ne birinci tercihle yerlesen

boéliimlerini  yazmistir.
7 ogrenci bulunmaktadir. Ayrica ilk g
tercihinde yer alan 22 6grenci ve ilk on
tercihinde yer alan 56 6grenci vardir. 16
ogrencinin ilk on tercihinde ise i¢ Mimarlik

Boliimi yer almamistir®.

2021 yilinda 72 égrenci i¢ Mimarlik Béliime
yerlesmistir. Bu bolime yerlesen
ogrencilerin arasina  (184)
Mimarlik, (86) Hemsirelik, (51) Bilgisayar
Miihendisligi, (40) Endiistriyel Tasarim, (34)
Endiistri  Mihendisligi, (33) Elektrik-
Elektronik  Miihendisligi, (30) Kimya
Miihendisligi, (29) Veterinerlik, (27)

Beslenme ve Diyetetik ve (22) Insaat

tercihleri

Mihendisligi yer almistir (Grafik 1)

m 2021 m 2020

ilkdgretim Matematik... = 35

Veterinerlik

Kimya Mihendisligi
Beslenme ve Diyetetik
Endiistri Mihendisligi
Endustriyel Tasarim
insaat Miihendisligi
Bilgisayar Miuhendisligi
Hemsirelik

Mimarlik

0

T84

50 100 150 200

Grafik 1. i¢ Mimarlik Béliimiinii Tercih Eden Ogrencilerin Diger Tercihleri Arasinda Yer Alan

Bolumler

8https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112410934

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112410934
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ESTU, MTF, I¢ Mimarlik Béliimii'ne birinci tercihinde yer veren 59  0Ogrenci
tercihinde alti 6grenci yerlesmistir. Ayrica bulunmaktadir. Ug¢ 6grencinin ilk on
ESTU, MTF, i¢ Mimarhk Bélimi'ne ilk iig tercihinde ise i¢c mimarlik bélimi yer
tercihinde yer veren 23 kisi ve ilk on almamaktadir?® (Grafik 2).

m 2021 m 2020

_F-"I_.IL._I' o
ilk tic sirada tercih edenler =‘m,f ‘

- N SETRRRRRRRNS

Ilk on sirada tercih edenler |

Birinci sirada tercih edenler [l & ‘ ‘ ‘
40

0 20 60 80

Grafik 2. ¢ mimarlik Béliimiinii Tercih Etme Siralar

Gerceklestirilen alan yazin c¢alismasinda toplanan veriler SPSS programinda betimsel
ogrencilerin i¢c mimarlik boélimiini tercih istatistik (en diisiik deger, en yliksek deger,
etmelerine iliskin calismalara ulasilmamis aritmetik  ortalama, standart sapma)
olmasi bu ¢alismanin gerekliligini ve 6nemini analizleri yapilarak incelenmistir.

ortaya koymaktadir. Elde edilen bu veriler , o I

_ N o o ] Tablo 3’te gorildigu gibi 6grencilerin ig

cercevesinde oOgrencilerin tercihinde ig i . . o

mimarlik boéliimiini tercih etme nedenlerini
mimarlikla yakin iliskide olan ve olmayan . o . )

analiz etmek icin aritmetik ortalama

meslekler yer almistir. Karaman vd.

(2018:156) belirttigi gibi “cagdas bir

toplumda; meslek secimi bireyin cesitli

degerlerinden yararlanilmistir. Ogrencilerin
bo6liim tercihlerindeki bireysel faktorlerle

o . ilgili olarak yoneltilen bes soruya yanitlarinin
meslek gruplarindan en iyi yapabilecegini i .

T aritmetik ortalamasi 4,00 olarak
diistindiigii faaliyetleri iceren ve kendisinin ) o .

o § s B belirlenmistir. Bu sayisal deger ¢ok
en iist diizeyde doyum saglayacagina inandigi . )

) ; o katiliyorum secenegine karsilik gelmektedir.
bir alana yonelmesidir”. Dolayisiyla meslek v o i . .
o o Ogrencilerin ic mimarlik bolimii
tercihinde alinan puan ve siralama yeterli bir i ) ) .
L B N T tercihlerinde  sosyo-ekonomik faktorler
6lciit olmadigindan 6grencilerin i¢c mimarlik ) . o )

o . . incelendiginde bilgi formundaki on soruya
meslegini tercih etme nedenleri merak ) ) ]
verilen yanitlarin aritmetik ortalamasi 3,49
konusu olmustur. ] o .
olarak belirlenmistir. Bu sayisal deger

BULGULAR katiliyorum secenegine karsilik gelmektedir.

L ) » ) Ogrencilerin ic mimarhk bolimii
Bulgular bilgi formu ile 87 6grenciden elde _ _ _ _ o

) i ) ) tercihlerindeki  motivasyon faktorlerine
edilen veriler analiz edilerek ortaya

. o . ) iliskin dort soruya verilen yanitlarin

konulmustur. Ogrencilerin i¢ mimarhk _ _

e . . aritmetik  ortalamasinin 2,35  olarak
boliimiinii tercih etme nedenleri hakkinda

belirlenmistir. Bu sayisal deger katilmiyorum

10https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112410934
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secenegine karsilik geldigi goriilmektedir. aritmetik ortalamasi1 ise 3,52 olarak
Ogrencilerin ic mimarlik bolimii belirlenmistir.  Bu  deger  katiliyorum
tercihlerindeki sosyal becerileri faktorlerine secenegine karsilik gelmektedir.

iliskin bes soruya verilen yanitlarinin

Tablo 3. Betimsel Istatistik Sonuclar1

En Aritmeti . .
L En Aritmetik
. . L. diisii . k Standart
Betimsel Istatistik yiiksek ortalama/
k . ortalam sapma
. deger madde sayisi
deger a
Bireysel Faktorler 10,00 25,00 19,97 4,00 3,22
Sosyo-Ekonomik
. 18,00 50,00 34,82 3,49 6,47
Faktorler
Motivasyon
L 5,00 18,00 9,43 2,35 2,49
Faktorleri
Sosyal Beceri
L 5,00 25,00 17,62 3,52 3,87
Faktorleri
Aktorler 10,00 29,00 16,47 1,83 3,74
Ogrencilerin ic mimarlik boliimu Grafik 3, 4, 5, 6, 7 yorumlanirken 3 (biraz
tercihlerinde etkili olan aktorlere iliskin katiliyorum), 4 (katiliyorum), 5 (kesinlikle
dokuz soruya verilen yanitlarinin aritmetik katiliyorum) cevaplari olumlu, 1 (kesinlikle
ortalamasit 1,83 olarak belirlenmistir. Bu katilmiyorum) ve 2 (katimiyorum)
deger katilmiyorum segenegine Kkarsilik secenekleri ise olumsuz olarak
gelmektedir. degerlendirilmistir.
Bireysel Faktérler
=1 - 28 5 Tum Cevaplarin Ortalama Degerleri
"l 15 2 42 5- Ig mimarlik meslegini kendi ideallerimi gerceklestirmek icin tercih ettim
J 2 41 4- Ig¢ mimarhk meslegini kendi isteklerimi gergeklestirmek igin tercih ettim.
2 f o 30 44 3- i¢ mimarlik mesieginin beni mutlu edecegini diglinlyorum.
a0 [l a7 25 18 2- ¢ mimarlik hayalimdeki meslekti.
.| S| | 1-ig mimariga ilgim varch.
I 1 (.I;(\?..::;Iik;.lf’ k.‘a"nlr\:\lll\-ml':u|r’|..]1I N I“} (I:;nl;\lu\frlwllm:ﬁ - 3 (biraz katiliyorum) 4 (katiliyorum) 5 (kesinlikle katiliyorum)

Grafik 3. Boliimii Tercih Etmelerinde Etkili Olan Bireysel Faktorler

Grafik 3’'te gorildigi gibi katihimcilarin %80,4’1 i¢ mimarlik mesleginin hayalindeki
%90,8'1 i¢ mimarhk meslegine ilgi meslek oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
duyduklarini  belirtmistir. ~ Ogrencilerin %95,4't ise i¢ mimarhk mesleginin
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kendilerini mutlu edecegini, yine %95’4 i
kendi isteklerini gerceklestirmek icin tercih
ettigini belirtmistir. Ogrencilerin %87,9’u da
kendi ideallerini gerceklestirmek icin bu
meslegi tercih ettigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin béliimii tercih etmelerinde etkili

a2 - u % m
i o » F.] 16-
ST | % 7 (] 15-
a Il = i i 14-
ol 1] 13-
1 §n e w0 12-
il o ] o 11-
ad w =z M 10-
“H w % 5
» [ ar 0 @
=« 1l 1 5 |§
«+ » u [
m 1 {kesinlikle kablmyorum) 2 (katlmiyorum)

olan Dbireysel faktorler genel olarak

degerlendirildiginde 6grenciler en c¢ok ig

mimarlik  mesleginin  kendilerini mutlu
edecegini ve kendi isteklerini
gerceklestirmek  icin  tercih  ettikleri
goriilmektedir.

Sosyo-Ekonomik Faktérler

Tiim Cevaplarin Ortalama Degerleri

Bagimsiz caligmaya uygun bir meslek oldugunu digintyorum.

Giiven esasina dayal bir meslek olmasindan dolayi tercih ettim.

Bu meslegin esnek ¢alisma kosullan tercihimde etkili oldu

Toplumda sayginh§ olan bir meslek oldufu igin tercih ettim.

Kendimi gelistirmeme olanak taniyacak bir meslek oldugu igin tercih ettim.
Gelecek bagka mesleklere gegmemi kolaylastracak bilgi ve beceri kazandiracagini diiglindyorum,
Bu meslekte kariyer imkanlarinin oldugunu disindyorum.

9. Kazano yiksek bir meslek oldugunu distniyorum,

8- is olanag yiiksek oldugu igin tercih ettim.

7- Sektérin nitelikli isgiici ihtiyaci tercihimde etkili oldu.

6- Mezun oldugumda kolaylikla is bulabilecegimi disiintyorum.

3 (biraz kabliyorum) 4 (kanlyorum) 5 (kesinlikle kathyomnm)

Grafik 4. Boliimi Tercih Etmelerinde Etkili Olan Sosyo-Ekonomik Faktorler

Grafik 4’te goriildigi gibi katilimcilardan
%67,8'1 is
bulabilecegini 9058,6's1
nitelikli ihtiyacinin
etkili oldugunu belirtmistir.

%89,6’s1 maddi

kazancinin yiiksek oldugunu, %60,9'u is

mezun oldugunda kolaylikla
diisiinmektedir.
sektoriin isgiicii
tercihinde

Ogrencilerin meslegin
olanaginin yiiksek oldugunu, %91,9’'u da
meslegin kariyer imkanlarinin oldugunu
distinmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerden
%81,6’s1 i¢ mimarlikk mesleginin gelecek

baska mesleklere gecisini kolaylastiracak

0 40 30 20 10 00 W 40
u 1 (kesinlikle katlmiyorum) 2 (katlmiyorum)

o & W B0 90
3 (biraz katiliyorum)

bilgi ve becerileri kazandiracagini
diigiinmektedir.  Ogrencilerin  tamamina
yakini (%97,7) bu meslegin Kkendilerini
gelistirmelerine olanak taniyacagini

disindigi icin tercih etmistir. Toplumda
saygin bir meslek olmas1 diistincesi %62’lik
bir kismin tercih nedeni olmustur. Esnek
calisma kosullar1 (%71,2), gliven esasina
dayali bir meslek olmasi (%69), bagimsiz
calismaya uygun (%93) bir meslek olmasi da

tercih etmelerinde etkili olmustur.

Motivasyon Faktdrleri
Tiim Cevaplarin Ortalama Degerleri

20- ig mimar olmak istedigim icin tercih ettim.
19- Puanim bu programa yettigi icin tercih ettim.
18- Bir meslegim olmasi igin tercih ettim.

17- Bir dniversite bitirmis olmak igin tercih ettim.

4 (katiliyorum) 5 (kesinlikle katiliyorum)

Grafik 5. Boliimi Tercih Etmelerinde Etkili Olan Motivasyon Faktorleri

Grafik 5’te goruldigii gibi 06grencilerin
bolimii tercih etmelerinde etkili olan
motivasyon etkenleri incelendiginde

6grencilerin %91,9’u ic mimar olmak istedigi

bu

belirtmislerdir. Bir iniversite bitirmis olmak

icin meslegi  tercih  ettiklerini

icin (%8), bir meslek sahibi olabilmek i¢in
(%32,2) ya da puani bu programa yettigi icin
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(%21,7) tercih edenler de olmus ancak en
biiylik motivasyon etkeni i¢ mimar olmayi
istemek olmustur.

B | 2 » 20
i 30 32
13 - 22 22 21
BT | 26 7 20
ST | S 18 1
el | 30 ] 1

0 30 20 ) y 40 S0 e 70
m 1 (kesinlikle katlmiyorum

] 0w
2 (katilmiyorum)

Sosyal Beceri Faktorleri
Tim Cevaplarin Ortalama Degerleri

25- Planlama konusunda iyi oldugum igin tercih ettim.

24- Cizim konusunda yeteneklerimin iyi oldugunu diisindGglm igin tercih ettim.,
23- ikna yetenegimin iyi oldugunu disiindigim igin tercih ettim.

22- insanlara hizmet etmeyi sevdigim igin tercih ettim.

21- insanlarla iyi iletisim kurabildigim igin tercih ettim.

3 (biraz katiliyorum) 4 (katliyorum)

Grafik 6. Boliimii Tercih Etmelerinde Etkili Olan Sosyal Beceri Faktorleri

Grafik 6'te goriildiigii gibi boliim tercihinde
etkili
degerlendirildiginde iyi

olan sosyal beceri faktorleri
iletisim kurma
becerisinden dolay1 tercih edenlerin orani
%86,2, insanlara hizmet etmeyi sevdigi icin
%75,8,
yeteneginin iyi oldugunu dusiindikleri igin
%83,9,

konusunda yeteneklerinin iyi

tercih  edenlerin orani ikna

tercih edenlerin oram cizim

oldugunu

a0 80 70 &0 0 &0 0 . 10 o 10 0 a0 a0

® 1 (kesinlikle katlmiyorum) 2 (katimiyorum)

diistindiikleri icin tercih edenlerin orani %
74,7, planlama konusunda iyi oldugunu
diistindiigil icin tercih edenlerin orani ise %
89,7dir.

ogrenciler en ¢cok planlama konusunda iyi

Oranlar degerlendirildiginde

oldugunu diisiinmekte ve bundan dolay1 ig

mimarlik  bolimilni  tercih  ettiklerini
belirtmislerdir.

Aktorler

Tum Cevaplarin Ortalama Degerleri

32- [zledigim dizilerden etkilendim.

3

=

- Ig mimar tamidiklarimdan etkilendim.
30- Rehber Ggretmenlerimin tavsiyesiyle tercih ettim.
29- Akraba-tanidik tavsiyesiyle tercih ettim,
28- ig mimarlik meslegini ailem istedigi igin tercih ettim.
27- Ailemin yonlendirmesi ile balimii tercih ettim.

st 2

[

3 (biraz katiliyorum) 4 (katiliyorum) 5 (kesinlikle katilyorum)

Grafik 7. Bolimi Tercih Etmelerinde Etkili Olan Aktorler

Grafik 7’te gorildigi gibi 6grencilerin
boliimii tercih etmelerinde etkili olan aktérler
incelenmistir. Kendi istegi ile tercih edenlerin
orant %97,7'dir. Diger aktorler arasinda
ailenin yonlendirmesi (%19,5), ailenin istegi

(%9,1), akraba-tanmidik tavsiyesi (%13,7),

rehber 6gretmenin tavsiyesi (%6,8), i¢ mimar
tanidiklardan etkilenme (%24,1), izlenilen
dizilerden etkilenme (%29,9) yer almaktadir.
Ancak ogrencilerin tamamina yakini kendi

istekleri ile tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4. Tercih Yaparken I¢ mimarlik Meslegi Hakkinda Sahip Olduklar Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizdelik
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Hic bilgim yoktu. 1 %1,1
Az bilgi sahibiydim. 31 %35,6
Meslek hakkinda bilgim vardi 53 %60,9
Diger 2 %2,3

Ogrencilerin tercih yaparken i¢ mimarhk
meslegi hakkinda bilgi sahip olup olmadiklari
lizerinden
degerlendirilmistir. Ogrencilerin  %60,9'u
bilgi sahibi olduklarini, %35,6’s1 biraz bilgi
sahibi
olmayan 06grencilerin orami ise %1,1'dir
(Tablo 4).

verdikleri cevaplar

olduklarini belirtmislerdir. Bilgisi

Ogrencilere acik uglu cevap verebilecekleri
bir soru sorulmustur: “ic mimarlik meslegini
tanimlayimiz”. Verilen cevaplar i¢ mimarhk
meslek tanimina yakin olanlar ve meslek
tanimi1 ile iliskisi olmayanlar olarak
degerlendirilmistir. Bu soruda 6grencilerin
tam bir tanmim yapmasi beklenmemektedir.
Ogrencilerin meslegi taniyip tanimadigini ya
da meslek hakkindaki bilin¢ diizeyini ortaya
Bu

arastirmacilardan meslek tanimini yapan 87

koymak  amag¢lanmistir. nedenle

birini
sekilde
degerlendirmeleri istenmistir. Cevaplar i¢
¢ farkl

gonderilmistir.

6grencinin cevaplarinin her

birbirlerinden bagimsiz

mimarlik alaninda c¢alisan

arastirmaciya

Arastirmacilarin degerlendirmeleri

arasindaki uyusmanin ne derece

rastgelelikten ayrildigi ve ne Olglide

anlasmaya vardigin1 ortaya koymak igin

kappa katsayisi formiilii hesabi kullanilmistir.

Kappa katsayis1 degerlendiriciler arasindaki

karsilastirmali uyusmanin giivenilirligini
iki

degerlendirici arasindaki uyumu hesaplamak

Olcen bir istatistik yontemidir ve
icin Cohen’in kappa katsayisi, ikiden daha
fazla kodlayici arasindaki uyumu ele alirken
de kappa
kullanilmaktadir (Fleiss, 1971:378-382). I¢

mimarlik meslegi tanimi sorusuna verilen

Fleiss'in katsayis1  formilii

yanitlar Excel programina aktarimis,
yanitlarda verilen tanimlamalarin ti¢ farkh
kodlayici tarafindan degerlendirmesi;
“iliskili” ya da “iliskisiz” seklinde kodlamalar1
istenmis ve degerlendirmelerin sonuglari
Fleiss'in kappa katsayisi formiilii kullanilarak
sonucunda

hesaplanmistir. ~ Hesaplama

kodlayicilar arasindaki anlasma (uyum)
Fleiss's kappa katsayisi degeri 0,833193
olarak bulunmustur. Fleiss’in Kappa katsayisi
degerlerine (<0: zayif, 0.0-0.20: Onemsiz,
0.21-0.40: orta derecede, 0.41-0.60: makul
0.61-0.80: 0.81-1.00:

neredeyse formiille

onemli derecede,

miitkemmel) gore
hesaplanan degerin >0,81 olmasi li¢ farkl

kodlayici arasindaki uzlasmanin neredeyse

miikemmel derecede oldugu diger bir
ifadeyle bu acik u¢lu soruya verilen
cevaplarin degerlendirilmesinde ic
giuvenilirlik  ve  gecerliligin  saglandigi

sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 5. ic mimarlik Meslegi Hakkinda Yapilan Tanimlara iliskin Veriler

Frekan | Yiizdel
S ik
Meslek tanimu ile iliskisi 33 %36,7
olanlar
Meslek tanimu ile iliskisi 55 %73,3
olmayanlar

Tablo 5'te
verdikleri

goriilldiagi gibi 6grencilerin

%36,7’lik
bo6liimiiniin i¢ mimarlik mesleginin tanimini
bildikleri ya da yakin bir

yapabilmislerdir. %73,3’liik  boéliimiiniin

cevaplara  gore

tanim

“Mimari yapi icinde yer alan hacimlerin
kullanicisina (bu kullanici temelde insan olsa
da insan disi da olabilir) uygun bir bicimde her
tiirlii acidan (ergonomik, islevsellik, estetik)
mekdan  konforunu

diistiniiliip saglayan

alanlara déntistiirtilmesini saglayan meslek.”

“Bence i¢ mimarlik meslegi insanlarin
kendilerini rahat, mutlu ve huzurlu hissedecegi
mekanlar yapmanin yani sira insanlara bir
seyler diistindiirebilen, sorgulatan ve bir anlam

katabilen mekanlar yapmaktir.”

“Ic Mimarhk insanlarin istek ve duygularina
hitap eden, mekdnda mimarliga gére daha kisa

omiirlii isler ¢ikaran, yasanilan/yasanilacak

yaptiklar1 tanimlarin ise meslek tanimi ile
yakin olmadiklar1 ya da iliskili olmadiklar
Meslek tanimina yakin

su sekilde

ortaya ¢ikmistir.

olanlara iliskin = drnekler

orneklendirilebilir:

mekdnin diizenlenmesi ve géze hitap edecek
sekilde kurgulanmasi islerini yapan ve bu isleri
var olan mekdndan hareketle yapmaya
baslayan hem teknik hem de estetik/sanatsal

yon iceren bir mimarlik/tasarim disiplinidir.”

“Insanlarin zaman gecirdigi yapilarin i¢
mekanini onlarin istek ve yasam kogullar

dogrultusunda tasarlamaktir.”

Ogrencilerin yaptiklari meslek
tanimlamalarindan yeterli bilgi icermeyen

tanimlar ise su sekilde siralanabilir:

“Ic mekan tasarimi, dizayn, gorsel sdlen.”
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“Ic mimarhk

hayallerini stisleyecek olan ve anilarinda géz

insanlarin  yillar  boyunca

oniine gelecek olan yapilari sunma bigimi.”

TARTISMA

Bu calisma ile Tirkiye’de I¢c Anadolu
Bolgesi’'nde bulunan ESTU, MTF, I¢ Mimarhik
Bolimii'ni 2021 yilinda 6grencilerin tercih
etmelerinde etkili olan igsel ve dissal
faktorler ortaya konulmustur. Calismadaki
veriler nitel arastirma yontemleri ile elde

edilmistir ve betimsel olarak analiz edilmistir.

Calismaya katilan 87 Kkisilik o6rneklemi
olusturan o6grencilerin demografik verileri
2021-2022

Ogretim yilinda i¢ mimarlik béliimiinii tercih

degerlendirildiginde egitim

edenlerin %73,6’sinin kadin oldugu ortaya
olduklar

liseler degerlendirildiginde hem Fen, Anadolu

ckmistir.  Ogrencilerin - mezun

ve Meslek Liselerinden mezun olan

Ogrencilerin bolimii tercih ettigi
goriilmektedir. Bu durumun béliimde farklh
ogrenci profilleri bakimindan zenginlik
olusturdugu diisiiniilmektedir. i¢c mimarhk
bolimiinii ¢cogunlukla il ve ilge merkezinde
yasayan Ogrencilerin tercih ettikleri ortaya
cikmistir. Belde, kdy, kasaba gibi az niifuslu
yerde yasayan Ogrencilerin daha az tercih
ettigi gorilmektedir. Ayrica 06grencilerin
%93,1’inin smava birinci ve ikinci girisleri

oldugu da ortaya ¢cikmistir.

Arastirmanin bulgulari i¢sel olarak bireysel

faktorler, sosyo-ekonomik faktorler,

motivasyon faktorleri ve sosyal beceri

faktorleri, dissal olarak aktorler olarak

siiflandirilmistir. Bireysel faktorlerin en

etkilileri ic mimarlik mesleginin kendilerini

“Mekan ve insan iliskisini kuran bir meslek.”

“Kullanicilarin isteklerini g6z oniine alarak

ortaya estetik ve anlamli bir sey ¢cikarmak.”

mutlu etmesi ve i¢ mimarligin kendi
isteklerini gerceklestirmesi; sosyoekonomik
faktorlerin en etkilisi bu meslegin kendilerini
gelistirmelerine olanak tanimasi; motivasyon
faktorlerinden en etkilisi ic mimar olmak
istegi; sosyal beceri faktorlerinden en etkilisi
iyi
diistinmeleri olmustur. En etkili aktorlerin ise

ise planlama konusunda olduklarini

kendi istekleri oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin boéliim tercihi yaparken ig
mimarlik meslegi hakkinda az bilgi sahibi
oldugunu belirten 6grenci oran1 %35,6, cok
bilgi sahibi oldugunu belirten 6grenci orani
ise %60,9'dur. Buna gore boliimii tercih eden

ogrencilerin cogunun meslek hakkindaki bilgi

diizeylerinin  yiiksek  oldugunu iddia
etmektedirler. Ancak yapmis olduklar
meslek  tanimlari degerlendirildiginde

%36,7'nin tanim1 meslek tanimiyla iligkili
oldugu, %73,3 o6grencinin yapmis oldugu
tanimlarin ise i¢ mimarlhik meslek tanimindan
uzak oldugu ortaya c¢ikmistir. Belirtmis
olduklari bilgi seviyeleri ile yapmis olduklari
tanimlarin oranlar1 degerlendirildiginde bir
celiski oldugu ortaya cikmaktadir. Bilgi sahibi

oldugunu soyleyenlerin de meslek tanimiyla

iliskisi ~ olmayan  tamimlar  yaptiklari
gorilmistir.

SONUC

Elde edilen veriler dogrultusunda

Ogrencilerin boliimii tercih etmeden 6nce i¢
mimarlik meslegine iliskin bilgi seviyelerinin

Olctilmesi, i¢ mimarlkla ilgili konularda
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bilmeleri gereken konularda desteklenmesi

gerekliligini dogurmaktadir.

Bu calismanin 6grencilerin yeteneklerine ve
tercihlerine uygun bir meslek se¢melerine
yardimci olacak gelecekteki arastirmalara
zemin hazirladig1 diisiinilmektedir. Calisma
dogrultusunda  6grencilerin  ortadgretim
siireci sonunda béliim tercihlerinden 6nce ic¢

mimarlik meslegine iliskin bilgi seviyelerinin

Ol¢lilmesi ve meslek hakkindaki
bilgilendirilmeleri hakkinda yapilabilecek
bilimsel c¢alismalarin 6grencilerin daha

bilingli bir tercih siirecini deneyimlemelerine,
kendi alg1 ve yeteneklerinin farkinda olarak
tercihlerini yapmalarina olanak taniyacagi
diisiintilmektedir. Bu durum, i¢ mimarhk
meslegini tercih eden 6grencilerin mesleki
bilgi ve bilin¢ ile tercih yapmalarina olanak
saglarken, mezuniyet sonrasinda
yapabilecekleri is olanaklar1 hakkinda da bilgi
sahibi

diistiniilmektedir.

olmalarina imkan saglayacagi
Bu dogrultuda, meslek
egitimleri boyunca staj uygulamalar1 gibi
profesyonel

hayati deneyimleme

stireclerinde ve mezuniyet sonrasi kariyer

planlamalarinda daha bilingli tercihler
yaparak mesleki deneyimlerini
arttirmalarina yardimci olacagi
ongoriilmektedir.

Ogrencilerin tercih etmis olduklar1 diger
boliimlerle incelendiginde tasarim ile iliskisi
olan ve olmayan bircok bolimiin yer aldigi
konusu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda neden
tasarimi ile iliskisi olan ve olmayan boliimlerin
yer aldig1 konusu ayr1 bir arastirma konusu

olabilir.
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EXPENDED ABSTRACT

The

products and services based on knowledge

Introduction: work of producing
and skills, which is carried out within the
framework of certain rules after a certain
education process, is defined as a profession
(TDK). Since the profession is an action that
individuals perform throughout their lives,
the choice of profession gains importance in
this direction. Being aware of the knowledge
and skills of individuals allows them to turn
to a profession that they enjoy performing,
allowing them to express themselves better,
be
productive in their profession, and to be more

to happier, more successful, and
useful to the society they serve. Ding, Cango6l
ve Sogiit, listed the features that should be
considered while choosing a profession as
follows: the physical characteristics of the
individual (gender, age, height, weight, health
status), personal qualities of the individual,
general and special mental abilities, interests,
abilities, school and out-of-school life and
family status, background (Ding, Cangol,
Sogit, 2017: 16). Interior architecture is a
profession that covers the process of creating
a creative space by combining function, space
and user features with application and
aesthetic knowledge in order to meet human
needs. In this direction, individuals who will
prefer the profession of interior architecture
should the

application, technical, aesthetic knowledge,

consider features such as
and skills in the definition. Accordingly, in line
with the experiences of the researchers, it
was observed that some of the students were
aware of the existence of these courses,

consciously and willingly preferred them,

while some of them chose them randomly or
for different reasons without any awareness,
and their motivation and success in the
course varied in this direction. This situation
revealed the necessity of investigating the
reasons why the students preferred the
department. Aim: It is aimed to obtain in-
depth information to understand the actors
and factors in the choice of this profession by
first-year students settled in the interior
architecture department and to reveal the
of of this

profession. In the literature review, it is

level students’ knowledge
important that no study was found on why
interior architecture students preferred the
department, and that this study sets an
example for more comprehensive studies that
can be done. Method: The "Reasons for
the of

architecture students" form was created to

choosing department interior
obtain information about the demographic
information of all first-year students and their
reasons for choosing the department of
interior architecture. The form basically
consists of seven parts. The first part is based
on obtaining the demographic information of
the participants. In the 2nd, 3rd, 4th and 5th
sections, individual, socio-economic,
motivation and social skills factors that are
effective in choosing the department, and in
the 6th section, 5-point Likert scale questions
were created to obtain data on the actors that
are effective in choosing the department. In
7,

included. Ethics committee approval was

Chapter open-ended questions are

obtained for the form created. The data were
analyzed by performing descriptive statistics
(lowest value, highest value, arithmetic mean,
in SPSS

standard deviation) analyzes
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program. Open-ended questions were coded
by the
Conclusion: The findings of the study were

researchers. Findings and

classified as individual factors, socio-

economic factors, motivation factors and
social skills factors internally, and actors
effective of the

the

externally. The most

individual  factors are interior
architecture profession making them happy
and interior architecture realizing their own
wishes; The most effective socioeconomic
factors are that this profession allows them to
develop themselves; the most effective
motivation factor is the desire to be an
interior architect; The most effective social
skill factor was that they thought they were
good at planning. It has been revealed that the
most effective actors are their own wishes.
When the ratios of the knowledge levels they
have stated and the definitions they have
made are evaluated, it turns out that there is
a contradiction. It is seen that the students
who mostly state that they have knowledge
make definitions that are not related to the
This situation
the of

knowledge of the students about the interior

definition of profession.

necessitates measuring level
architecture profession before choosing the
department and supporting them in the
subjects they need to know about interior
architecture. By expanding the scope of this
study, the reasons for the preference of
students who prefer interior architecture in
other universities can be reached. In addition,
in line with the study, it is thought that
scientific studies that can be done about
measuring the level of knowledge of the
students about the interior architecture

profession and informing them about the

profession before choosing the department at
the end of the secondary education process
will allow the students to experience a more
conscious choice process and make their
preferences by being aware of their own

perceptions and ability.
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